
 

→ Unternehmensvideo 

 

Mitarbeiter Lager und Logistik (m,w,d) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeiten in Zwönitz  unbefristeter Arbeitsvertrag                            

                                                                  

 

  Arbeitszeitmodell Gleitzeit &  Anstellung ab sofort / nach Absprache 

  nach Absprache  

  (flexible Tagschicht im Einschichtbereich) 

   

    

 

 

B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH I Am Windberg 9, 08297 Zwönitz 

Frau Madeleine Krause I 037754 – 719 – 233 I personal@b-szwoenitz.de 

                                               

 

 

Firmenportrait: 

 

Die B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH mit Sitz im erzgebirgischen Zwönitz sucht Sie als 

anpackenden Kollegen (m,w,d), der uns in der Logistikabteilung unterstützt. 

Wir sind ein aufstrebendes mittelständisches Unternehmen, tätig in der Zerspanung von Dreh- und 

Frästeilen mit einem hohen Automatisierungsgrad. 

Unsere Kunden befinden sich überwiegend in Deutschland und sind hauptsächlich aus den Branchen 

Maschinenbau und Antriebstechnik 

 
 

 

 
Das bringen Sie mit: 
 

• Abschluss als Fachkraft für Lagerlogistik oder abgeschlossene vergleichbare Ausbildung  

• Bereitschaft zum Führen von Flurförderfahrzeugen und mögliche Erfahrung im Umgang von Vorteil 

• Vorhandensein eines Gabelstapler-Führerscheins wünschenswert, kann aber auch nachträglich 

erworben werden  

• ERP- und PC-Kenntnisse  

• Körperliche Belastbarkeit und gewissenhafte Arbeitsweise 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hA6lhSdEafY


 

→ Unternehmensvideo 

 

 

Aufgaben: 

 

• allgemeine Lager- und Logistiktätigkeiten 

• anfallende Dokumentationen und Datenpflege 

• Verpackung der Bauteile und Bereitstellung zur Auslieferung inklusive des Erstellens der 

Versanddokumente 

• Materialverbuchung im ERP-System Abas und Gewährleistung von Chargenverfolgung 

• Kontrolle und Beseitigung von Buchungsabweichungen im System  

• Wareneingangs- und Warenausgangskontrolle bei Bedarf 

• Ausgabe und Rücknahme der Produktionsmaterialien 

• Leergutmanagement 

• Bedienung von Flurförderfahrzeugen 

• Mitarbeit in der Jahresinventur 

 

 
Unser Angebot für Sie: 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem zukunftsorientierten Arbeitsplatz unabhängig von der 

Automobilbranche 

• Leistungsgerechte Vergütung sowie Sonderboni bei herausragenden Leistungen oder Sonderschichten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im betrieblichen Rahmen der Tagschicht und Nutzung des 

Arbeitszeitkontos 

• Jahresbudget für fachliche und persönliche Weiterbildung 

• Unterstützung Ihrer Vorsorge im Alter: Vermögensaufbau durch betriebliche Altersvorsorge 

(übergesetzlicher Zuschuss und VWL) und die Absicherung Ihrer Arbeitskraft (BU)  

• Nettolohnoptimierung (z.B. durch Bikeleasing) 

• 3 Karenztage pro Jahr 

• Gutscheinkarte mit monatlicher Aufladung im Rahmen des Sachbezuges zur freien Verfügung sowie 

Geburtstags- und Jubiläumsgeschenke 

• Kostenloses Trinkwasser und Bezuschussung von Heißgetränken 

• Stellung von Arbeitskleidung sowie deren Reinigung 

• Moderne Arbeitsmittel und hohes Maß an Digitalisierung 

• Mitarbeiterportal 

• Teamevents 

• freundliches, sauberes Umfeld mit ausgeprägter Teamfähigkeit untereinander 

• strukturiertes, umfangreiches Pre- und Onboarding 

• Mitarbeiterparkplatz sowie verkehrsgünstige Lage und Anbindung

 

https://www.youtube.com/watch?v=hA6lhSdEafY

